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10.

PODSTAWA PRAWNA STATUTU

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. nr 78, poz. 483

z 1997r. z pdzniejszymi zmianami);
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka (Dz.U. z 1993 r., nr 61,poz. 284);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 );

Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych (Dz.U z 1977 r. nr 38, poz.

167);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ - Prawo o§wiatowe

(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943, 1954,
1985,2169);

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017., poz. 1189);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz.
922);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.

z 2017 r., poz.1257).
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1 Ogolne informacje o przedszkolu
Samorzadowe Przedszkole w Gozdzie wchodzi w sktad Zespotu Szkot w Gozdzie.
Siedziba Samorzadowego Przedszkola w Gozdzie jest budynek wchodzacy
w sklad kompleksu Zespotu Szkot w Gozdzie, ul. Starowiejska 130, 26-634 Gozd.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina G6zd. Urzad Gminy miesci sig
w Gozdzie przy ulicy Radomskiej nr 7, 26-634 G6zd woj. mazowieckie.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Przedszkole jest jednostka organizacyjna Gminy, dziatajaca w formie jednostki
budzetowe].
Obstuge finansowo-ksiggowa Samorzadowego Przedszkola w Gozdzie prowadzi Zespot
Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Gozdzie.
Przedszkole postuguje si¢ pieczecia podtuzna o nastepujacej tresci:
Zesp6t Szkot w Gozdzie
Samorzadowe Przedszkole
26-634 Gozd, ul. Starowiejska 130
tel/fax 384-04-08
Z dniem 1 stycznia 2017 roku jako jednostka budzetowa Gminy Go6zd dziata w ramach
jednego podatnika tj. Gminy Go6zd, ktdra jest czynnym podatnikiem podatku od towardéw
1 ustug.
Przedszkole uzywa nazwy: Samorzadowe Przedszkole w Gozdzie.
Pod pojeciem Dyrektor Przedszkola w niniejszym statucie nalezy rozumie¢ Dyrektora
Zespotu Szkot w Gozdzie.
Pod pojeciem Rada Pedagogiczna w niniejszym statucie nalezy rozumie¢ Radg
Pedagogiczna Zespotu Szkét w Gozdzie.
Pod pojeciem Rada Rodzicéw w niniejszym statucie nalezy rozumie¢ Rade Rodzicow
Zespotu Szkot w Gozdzie.
Pod pojeciem Rodzica w niniejszym Statucie nalezy rozumie¢ - prawnego opiekuna

dziecka.



§ 2 Zakres dzialalnosci przedszkola

1. Samorzadowe Przedszkole w Gozdzie, zwane dalej Przedszkolem jest jednostka publiczna,
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ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,;

4) realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniaja podstawe programowa wychowania

przedszkolnego.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy si¢

31 sierpnia roku nast¢pnego.

W okresie wakacji przedszkole jest miesiac zamknigte. Termin przerwy wakacyjnej (lipiec
lub sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzacy.

Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje Dyrektor

do wiadomosci rodzicow.

Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesigcznej przerwy wakacyjnej

uwzglednia si¢ prawo dziecka do odpoczynku.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin, pie¢ dni w tygodniu.

Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow w firmie wybranej 1 zaakceptowanej przez rodzicoOw.

Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych uczelni. Koszty
zwiazane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.

W  Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jednostki.

W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez

uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikow pedagogiczno-psychologicznych.



Osoby zzewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicow

wychowankow.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§ 3 Funkcja przedszkola

1. Przedszkole pelni funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza iksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka
zgodnie zjego wrodzonym potencjatem oraz mozliwos$ciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoleczno-kulturowym i przyrodniczym.

3. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom irodzicom oraz
organizuje opiek¢ nad dzieémi niepelnosprawnymi z uwzglgdnieniem rodzaju
niepetnosprawnosci.

4. Przedszkole rozwija wrazliwos¢ kulturowa ispoteczna dzieci, ksztaltuje poczucie
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczny pobyt, kieruje si¢ zasadami promoc;ji

1 ochrony zdrowia.

§ 4 Cele przedszkola

1. Celem wychowania przedszkolnego jest catoSciowe wsparcie rozwoju dziecka, realizowane
poprzez proces opieki, wychowania inauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$§wiadczen na drodze

prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.



Cele szczegodtowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnoSci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia

sobie w nowych itrudnych sytuacjach, wtym takze lagodnego znoszenia stresow

1 porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach

z dzie¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspodlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci iich sprawno$¢ fizyczna; zachegcanie do uczestnictwa

w zabawach 1 grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwijanie umiejg¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla

innych;

wprowadzenie dzieci w $§wiat warto$ci estetycznych 1rozwijanie umiejgtnosci

wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy,

réwiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnos$ci 1samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejgtnosci,

ktoére sa wazne w edukacji szkolnej;

10) ksztattowanie u dzieci umiejgtnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania

umiejetnosci pisania;

11)tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych ikomunikacyjnych w zakresie

reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem

nabywania umiej¢tnosci czytania.

2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa w § 4 Przedszkole realizuje

w ramach nastgpujacych obszaréw edukacyjnych:

1))
2)

fizyczny obszar rozwoju dziecka

emocjonalny obszar rozwoju dziecka



3) spoteczny obszar rozwoju dziecka
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka
Wymienione obszary sa ze soba SciSle skorelowane, a nauczyciele tak organizuja zajecia

w przedszkolu, aby stwarza¢ warunki umozliwiajace dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa. Realizacja wyzej wymienionych obszaréw wspiera
wielokierunkowa aktywno$¢ dziecka, ksztattuje pozadane wychowanie rodzinne, obywatelskie
1 patriotyczne.
3. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ celow:
Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspoOtpracy z rodzicami, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi,

a takze w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

§ 5 Zadania przedszkola

Do zadan przedszkola nalezy:

1) ksztaltowanie umiejgtnosci spolecznych dzieci, azwlaszcza porozumiewania si¢
z dorostymi, dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstlugowych, nawykéw higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu

1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka, $piew, plasy i taniec,

c) rozne formy plastyczne;
8) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;



10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

14) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

15) stworzenie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

16) realizacja programow, ktore uwzgledniaja podstawg programowa wychowania
przedszkolnego;

17) zapewnianie bezpiecznych 1optymalnych warunkéw do opieki 1harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godno$ci osobistej
oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

18) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych wychowankoéw poprzez obserwacje zakonczona analiza 1 ocena na zakonczenie
Przedszkola;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom

1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

20) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania iwychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka,

21) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

22) rozpoznawanie zainteresowan wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia majacego na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

23) upowszechnianie wsrod wychowankéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

24) rozwijanie u wychowankow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

25) wspotdzialanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w przedszkolu;

26) upowszechnianie wsérdd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wiasciwych postaw

wobec probleméw ochrony srodowiska;



27) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankow do wiasciwego
odbioru 1 wykorzystywania mediow;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i1 archiwizacji;

30) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze

postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 6 Realizacja programu wychowania przedszkolnego

1. Praca opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
woparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla
poszczegolnych grup, uwzgledniajace podstawe programowa.

2. W czasie calodziennej pracy przedszkola przeznacza si¢ na:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszcza
si¢ czynnos$ci dydaktyczne, opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
4. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegdtowe cele edukacyjne,
2) tematyke materialu edukacyjnego,
3) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.
5. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow dostgpnych lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor Przedszkola.
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7. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia

zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§ 7 Wyposazenie przedszkola

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych grup;

2) salg przeznaczona na lezakowanie;

3) szatnig dla dzieci;

4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

5) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§ 8 Bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:

1)
2)

9)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 33 1 § 34 niniejszego statutu;
zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedtug
zasad realizacji podstawy programowe;j;

opracowanie miesigcznych planéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia: roztozenie
zaje¢ w poszczegolnych dniach, roznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;

przestrzeganie liczebnosci grup;

odpowiednie o$§wietlenie, wentylacjg 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciagoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym:;

kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow (kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor Przedszkola, co najmniej raz w roku);

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
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11) zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu przedszkola;

13) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

15) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 9 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami
w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;]
w publicznych  przedszkolach, szkotach iplacowkach. Korzystanie zpomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

2. Za prawidlowa organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegolne formy beda realizowane.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z rodzicami

1 r0Znymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

§ 10 Cele pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie
mozliwosci  psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
wychowankow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka;
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rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci 1 wiadomosci przez
dziecko;

wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i1 przygotowywaniu go do nauki w szkole,

a w przypadku dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

umozliwianiu rozwijania umiejgtno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

10) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 11 Formy udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan 1 zajgc
specjalistycznych, dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankow,
w tym uzdolnienh oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien, a szczegolnie:

1) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie
sposobow ich zaspokojenia;

2) zindywidualizowanej  pracy  zdzieckiem na  zajgciach  ogolnych
1 specjalistycznych zajeciach edukacyjnych;

3) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych .

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

5) dziatan na rzecz =zorganizowania pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli
1 specjalistow.
3. Zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie

wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych. Porad
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dla rodzicéw udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb: nauczyciele, psycholog, pedagog lub

logopeda w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§ 12 Zadania pedagoga, logopedy i terapeuty pedagogicznego

1. Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dziatan 1ibadan diagnostycznych dzieci, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow dzieci,
5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym,
6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom 1inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli 1  innych specjalistow w  udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad ikonsultacji dla dzieci irodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowe] we wspolpracy z rodzicami dzieci,
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4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w  udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4)  wspieranie  nauczycieli  iinnych  specjalistbw  wudzielaniu  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

5. Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 4
Organy przedszkola

§ 13 Organy przedszkola

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow.

Kazdy z wymienionych organéw w § 13 dziata zgodnie z ustawa Prawo O$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 14 Kompetencje Dyrektora Przedszkola

1. Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje przedszkolem jako jednostka organizacyjna Gminy, a takze;
2) jest osoba reprezentujaca przedszkole na zewnatrz;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
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4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

6) wystgpuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

7) w wykonywaniu swoich zadan, wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 rodzicami;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

9) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na wniosek
nauczyciela lub grupy nauczycieli ;

10) organizuje zajgcia dodatkowe.

. Dyrektor Przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw

zatrudnionych w przedszkolu.

. Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw Dyrektora Przedszkola okresla ustawa -

Prawo o$wiatowe 1 inne przepisy szczegodlne.

. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym inadzorujacym w zakresie okreslonym

ustawa 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez

wizytatora jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich

realizacji.

§ 15 Zadania Rady Pedagogicznej

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkét idziata na podstawie
opracowanego Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot

w Gozdzie.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
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przedstawiciele stowarzyszen 1innych organizacji, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.

. Kompetencje stanowiace Rady Pedagogicznej wynikajace z ustawy - Prawo o$wiatowe to:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Radg¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, Ww tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy jednostki;

. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu
zaje¢ nauczycieli;

2) opiniowanie wnioskow Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien;

3) opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé lub w miarg potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3 czlonkdéw, organu

prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow.

. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane

zwykta wigkszo$cia gtosOw w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszad

dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw

przedszkola.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podejmowanych

w ramach kompetencji stanowiacych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
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wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz

organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla

uchwale wrazie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii

organu prowadzacego.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

1.

§ 16 Zadania Rady Rodzicow

W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow, w sktad ktérej wehodzi po jednym przedstawicielu

z kazdego oddziatlu przedszkolnego.

2.
3.
4.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow.

Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

W wyborach do Rady Rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) tryb wyboréw do Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 17 Kompetencje Rady Rodzicow

. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjgcie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania  zawiadomienia o dokonywanej  ocenie = dorobku  zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,

w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje propozycje wprowadzenia zaj¢¢ dodatkowych;
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6) programy wychowania przedszkolnego;

7) opiniuje projekty uchwat rady pedagogicznej w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;

8) inne, istotne dla dziatalnosci przedszkola propozycje dotyczace procesu wychowania,

nauczania i opieki.

§ 18 Zasady wspolpracy organow przedszkola

. Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenc;ji.

1) Przeptyw informacji pomigdzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na tablicy,
komunikaty 1 zarzadzenia Dyrektora.

. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny

by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentdw przekazywane sa

Dyrektorowi Przedszkola.

. Kazdy organ po analizie plandw dzialania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do

realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy przedszkola moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

. Uchwaly organdéw przedszkola oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej

wiadomos$ci w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja

reprezentacjg, lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia

dzieci wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.

. Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 19 niniejszego statutu.
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§ 19 Rozstrzyganie sporow pomig¢dzy organami przedszkola

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy

do Dyrektora Przedszkola;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz zuzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

a) Spory migdzy organami przedszkola rozwiazywane sa wewnatrz przedszkola na
drodze polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegdlnych organdow
1jawna wymiang pogladow.

b) Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci powinna si¢ zwroci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

¢) Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym strona jest Dyrektor,
powotywany jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznos$ci rozwiazania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
4. Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.
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Rozdzial 5

Organizacja pracy przedszkola
§ 20 Organizacja pracy przedszkola

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien. Przedszkole
jest 2— oddziatowe i wszystkie grupy moga by¢ réznorodne wiekowo.

. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie catego
pobytu dzieci w przedszkolu.

. Przedszkole prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dzieci izajgcia rewalidacyjno -
wychowawcze jezeli zaistnieje taka potrzeba.

. Liczba dzieci w oddziale przypadajacych na jednego nauczyciela powinna wynosi¢ nie
wigcej niz 25.

. Dyrektor Przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece
jednemu lub dwom nauczycielom posiadajacym kwalifikacje w zakresie wychowania
przedszkolnego.

. Dyrektor Przedszkola w ramach prawidlowej organizacji pracy przedszkola decyduje
o ciaglosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

. Ze wzgledu na prawidlowa organizacj¢ pracy przedszkola nauczyciel moze zostaé
przesunigty do pracy w innej grupie.

. Decyzj¢ ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup przedszkolnych

w roku szkolnym podejmuje Dyrektor.

9. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

10. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wtasciwy do
spraw oS$wiaty 1wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje izasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw

samorzadowych.
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§ 21 Czas pracy przedszkola

. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 9 godzin dziennie.

. Dzienny czas pracy przedszkola jest ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Przedszkola, w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych

organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

§ 22 Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

. Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.30 w innej sytuacji rodzice
informuja przedszkole o p6zniejszej godzinie przybycia telefonicznie (do godz. 9.00) badz
dzien wczesdnie;j.

. Odbieranie dzieci zprzedszkola trwa do godziny 16.30 iuzaleznione jest od
zadeklarowanych godzin pobytu, zawartych w umowie o §wiadczeniu ustug.

. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi chg¢ odebrania dziecka z przedszkola.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na pi§mie przez
rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na piSmie z wiasnorgcznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1nazwisko osoby upowaznionej, podpis
upowazniajacego.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu ina zadanie nauczyciela go okazaé. w sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z jednostki przez upowazniong przez nich osobg.

. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace]
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wpltywem alkoholu, $rodkéow odurzajacych, agresywnie sig
zachowujaca).

. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora

Przedszkola. Dyrektor podejmuje dzialania przewidziane prawem.
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. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do ustalonej godziny, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1 godzing

Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego zrodzicow musi by¢

potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadowym.

§ 23 Organizacja zaj¢¢ dodatkowych w przedszkolu

. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowa oferte edukacyjna, uwzgledniajac potrzeby
1 mozliwosci edukacyjne dzieci.

. Za organizacje¢ zaje¢ odpowiada Dyrektor Przedszkola.

. Ilo$¢ 1czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zakldcaé realizacji podstawy
programowe;.

. W zajgciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel - wychowawca badZ inny
nauczyciel z przedszkola wskazany przez Dyrektora, w celu zapewnienia opieki
1 bezpieczenstwa wychowankow.

. W przedszkolu, w czasie przekraczajacym wyznaczony przez organ prowadzacy (czas na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke) moga by¢ realizowane §wiadczenia obejmujace
zajecia  dydaktyczne, wychowawcze 1opiekuncze. Rodzaj; zaje¢ dodatkowych, ich
czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicow.

. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

1 wynosi: z dzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15-20 min.

§ 24 Grupy mie¢dzyoddzialowe

. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo - dydaktyczno —
wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.
. Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego lub zgodnie z potrzebami

w ustalonych godzinach w celu zapewnienia opieki nad dzie¢émi przeprowadzanymi
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wczesnie rano 1po6zno odbieranymi z przedszkola. (Wedhug aktualnego planu pracy
nauczycieli).

. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od ustalonej godziny do momentu
otwarcia pozostalych oddziatow, za$ nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci
ze wszystkich grup do momentu zamknigcia przedszkola.

. Tlos¢ dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.

. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) lub innych zaistniatych
sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow zzachowaniem
liczebnosci w grupie czyli nie wigcej niz 25 dzieci.

. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢ w grupach

o strukturze migdzyoddziatowej, zgodnie z zasadami organizacji wycieczek.

§ 25 Szczegolowa organizacja pracy przedszkola

. Szczegblowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci: liczbg iczas pracy
poszczegOlnych oddzialow, liczbe pracownikow przedszkola, wtym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg dzieci, oraz ogo6lna liczba zaj¢¢ finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, Dyrektor
zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad dnia oraz
tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,
obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz terapeutycznych.

. Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegdélowymi rozktadami dla poszczegodlnych grup,
rodzice zapoznawani sa na pierwszym zebraniu, ktore odbywa si¢ we wrze$niu, a takze
poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowej ina tablicy ogloszen w holu

przedszkola.
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§ 26 Ramowy rozklad dnia w Samorzagdowym Przedszkolu w Gozdzie

Grupy mtodsze trzylatki, czterolatki:

Ramowy rozklad dnia

7% - 8% - Schodzenie sie dzieci do przedszkola. Swobodne zabawy w kacikach zainteresowan.
Praca indywidualna wspomagajaca rozwdj dziecka

8% - 8% - Przygotowanie do $niadania. Czynno$ci higieniczne w ltazience. Promowanie
nawykow prozdrowotnych.

8- 9'5- Sniadanie - ksztattowanie nawyku samodzielnego jedzenia.

9'3 - 9% . Zajecia wychowawczo — dydaktyczne z cala grupa. Zabawy ruchowe, tematyczne
organizowane przez nauczyciela.

9% - 10°° - Zabawy dowolne badz zorganizowane wedlug zainteresowan dzieci, nauka
wspotzycia

w grupie oraz wprowadzenie zasady zgodnej 1wspolnej zabawy. Zabawy ruchowe,
artykulacyjne, ortofoniczne, stuchowe. Zajecia plastyczne, umuzykalniajace, logopedyczne
1 inne.

10 — 11* - Zabawy dowolne i organizowane wedlug potrzeb i zainteresowan dzieci na
Swiezym powietrzu, spacery, obserwacje przyrodnicze. w przypadku niesprzyjajacych
warunkéw atmosferycznych zabawy dowolne w sali.

112-12% - Praca indywidualna wspomagajaca rozwdj dziecka. Zabawy wedtug inicjatywy
dzieci,

w kacikach tematycznych.

12— 12'5- Przygotowanie do obiadu. Czynno$ci higieniczne przed positkiem.

12'3-12% - Obiad

12%— 13- Przygotowanie do lezakowania. Czynno$ci porzadkowe i higieniczne.

13% — 13% - Lezakowanie - odpoczynek, stuchanie muzyki relaksacyjnej, bajek czytanych przez
nauczyciela badz odtwarzanych z CD.

13* - 14" Utrwalenie poznanych tre$ci iinnych form aktywnosci organizowanych przez
nauczyciela.

14" - 14.30 - Przygotowanie do podwieczorku. Czynnosci higieniczne przed positkiem.

14.30 - 15% - Podwieczorek.
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15 - 16" - Zabawy dowolne wedlug zainteresowah dzieci, zajecia o charakterze

wychowawczym, prace porzadkowe. Rozchodzenie si¢ dzieci.

§ 27 Zasady odplatnosci za przedszkole

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktoérej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming
Go6zd oraz rodzicow — w formie comiesigcznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwala Rady
Gminy Go6zd w sprawie okreslenia czasu bezplatnych zajec oraz ustalenia wysokosci optat

za $wiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gming w czasie
przekraczajacym czas bezptatnych zajgc.

3. Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Goézd, w zakresie
nauczania, wychowania 1 opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie sa realizowane bezptatnie dla
dzieci w wieku 3-5 lat.

4. Bezptlatne $wiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki realizowane sa w czasie
od godziny 8.00 do godziny 13.00;

5. W przedszkolu optacie podlegaja koszty surowcdéw zuzytych do przygotowania positkow.

6. W przedszkolu funkcjonuje stotéwka w oparciu o zaakceptowane przez organ prowadzacy
zasady korzystania ze stotdéwki Zespotu Szkot w Gozdzie.

7. Oplate miesigczna, wnoszona przez rodzicéw dziecka, za koszty surowcow zuzytych do
przygotowania positkdw ustala na dany rok szkolny organ prowadzacy.

8. Optata o ktorej mowa w § 27 ust. 6 moze zosta¢ zmieniona na podstawie kalkulacji kosztow
produktéw spozywczych (wzrostu cen) ipodana do publicznej informacji z 30 dniowym
wyprzedzeniem na tablicy ogloszen w przedszkolu, stronie internetowej oraz podpisana przez
strony w formie aneksu do umowy o §wiadczeniu ustug (jezeli zmiana nastgpuje w trakcie
trwania umowy).

9. Optaty, oktorych mowa w § 27 ust. 7, podlegaja obnizeniu w nastgpnym miesigcu
proporcjonalnie do nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

10. Zwrot optaty nastepuje w formie odliczenia dni nieobecnos$ci (wg stawki indywidualnej) od

naleznos$ci biezacej w kolejnym miesiacu.
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11. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow, atym samym wysokos$ci wnoszenia optat, rodzic przedktada w umowie
o $wiadczeniu ustug przedszkolnych.

12. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wcze$niejszych deklaracji
wymaga wystapienia rodzica do Dyrektora Przedszkola. w uzasadnionych przypadkach
Dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

13. Optaty o ktérych mowa w § 27 ust. 7 uiszcza rodzic lub GOPS do 15 — tego kazdego
miesigca na konto Zespotu Szkot w Gozdzie.

14. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola, beda
naliczane ustawowe odsetki.

15. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacj¢ w celu
zaprzestania naliczania odplatnosci.

16. Na wniosek rodzicow dziecka GOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu odptatnosci za
koszty surowcow zuzytych do przygotowywania positku. Rozliczenie kosztow odbywa si¢ na

podstawie wydanej decyzji GOPS-u oraz noty obciazeniowej wystawionej przez przedszkole.

§ 28 Zasady zywienia w przedszkolu

Dopuszcza si¢ przyniesienie przez dzieci produktow, gotowych positkow, potraw
przygotowanych poza przedszkolem.

Przedszkole zapewnia goracy positek (obiad) dla kazdego dziecka. Szczegdtowe zasady
odptatnosci za positek reguluje § 27.

Do przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skornymi.
Dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza

o rodzaju alergii 1 informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.
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Rozdzial 6
Zasady rekrutacji do przedszkola

§ 29 Szczegolowe zasady rekrutacji

1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny,
Dyrektor jednostki powoluje Komisje Rekrutacyjna, Dyrektor moze dokonywac zmian
w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego
komisji.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegdtowe cele izadania Czlonkow
Komisji. w sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do
przedszkola wchodzi 2 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepiséw zawartych w ustawie - Prawo
oswiatowe oraz przepisow wykonawczych do ustawy.

4. Terminy 1zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na

podstawie przepisow wykonawczych do Prawa o§wiatowego.
§ 30 Przyjecie dziecka w trakcie trwania roku szkolnego
Przyjecie dziecka do przedszkola w ciagu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku zwolnienia
si¢ miejsca w jednostce w danej grupie wiekowe;.
§ 31 Zakres wiekowy

Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 4 lata.

§ 32 Zasady skreslania z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora Przedszkola do
skreslenia dziecka z listy przedszkolakow w nastgpujacych przypadkach:

1) zaleganie rodzicow z odptatnoscia za przedszkole, powyzej 1 okresu ptatnosci;

2) trzykrotne spdznianie si¢ z odplatnoscia za przedszkole (po 15 dniu miesiaca);
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3) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

4) powtarzajacego si¢ nieprzestrzeganie przez rodzicow (prawnych opiekundow) rozkladu
dnia
w przedszkolu (godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

5) nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia np.
choroby przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych;

6) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wiasnemu 1 innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela ispecjalist¢ z dzieckiem
w formie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem;

. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktorych moéwi pkt 1.,

dokonuje Dyrektor stosujac ponizsza procedurg:

1) upomnienie ustne rodzicéw przez Dyrektora;

2) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu
za potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;

4) ustalenie sytuacji dziecka irodziny, rozmowa- negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami,

5) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np.
GOPS, PPP);

6) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow pkt.

1 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

7) podjgcie uchwaty przez Radg pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

8) rozwiazanie umowy o $wiadczeniu ustug.

. Skre$lenie dziecka zlisty przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji

administracyjne;j.
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4. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od jej
otrzymania do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

5. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczac¢ do przedszkola.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 33 Zakres zadan nauczycieli przedszkola

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢.
4. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
roéwniez zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora.
5.Nauczyciel realizuje =zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania dzieci.
6. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.
7. Nauczyciel jest zobowiazany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
8. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje 5-dniowy tydzien pracy.
9. Nauczyciel udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla wychowankow.
10. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:
1) wspoélprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego i1 korelowania ich tresci,
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow

ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,
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3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspoldziatanie w organizowaniu sal zaj¢¢é, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

11. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
3) wspotpraca ze specjalistami swiadczacymi  kwalifikowana ~ pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna i inna,
4) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,
5) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,
6) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
7)  wspotdziatanie  zrodzicami w sprawach  wychowania inauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegolnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaj¢¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego $wigtowania, kacika dla rodzicoéw oraz innych uroczystosci,
w ktorych moga bra¢ udzial zainteresowani rodzice,
8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawcze]
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
9) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych os6b kontrolujacych,
10) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej 1 przestrzeganie jej Regulaminu,
11) inicjowanie iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
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12) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowiazujacymi w tym

zakresie przepisami prawa,

13)  wspoldzialanie  nauczycieli  w oddziale  w zakresie  planowania  pracy

wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie

informacji dotyczacych dzieci,

14) poszanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw,

15) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady

Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o§wiatowych,

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych imiesigcznych

planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, atakze zestawien

statystycznych i innych wymaganych przez Dyrektora Przedszkola,

17) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz

ewaluacji osiagni¢¢ rozwojowych dziecka,

18) udziat w pracach zespotdéw ds. ewaluacji wewngtrznej,

19) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych

z biezacej dzialalnosci placowki.

Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwiazywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwiazywaniu napig¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem ilogopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajgcia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci na

niepowodzenia;
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8) wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzieémi — akceptacji, zyczliwosci,
wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad 1 estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow 1 wad dziecka;

11) wspotprace z rodzicami, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

12) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
1 podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji
o postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie ré6znych form
pomocy;

16) przestrzeganie procedur obowiazujacych w przedszkolu, a szczegélnosci procedury
dotyczacej bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu w Gozdzie, odbierania
dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren
przedszkola itd.

17) przestrzeganie przepisow prawa, regulaminéw, uchwat iinnych obowiazujacych

w przedszkolu.

§ 34 Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci. Jest zobowiazany:
1) skrupulatnie przestrzega¢ istosowaé przepisy izarzadzenia odno$nie bhp ippoz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan

zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;
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10)

11)
12)

nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa wychowankow;
do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;
nauczyciel ma obowiazek wej§¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli
sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek
zglosi¢ to do Dyrektora Przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
kontrolowa¢ wtasciwa postawe dzieci w czasie zaj¢¢ 1 korygowa¢ zauwazone bigdy;
dba¢ o czystos¢, fad 1 porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu;

zgltasza¢ do Dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;
usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,
udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

nauczyciel jest zobowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 Dyrektora

Przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawdéw chorobowych.

§ 35 Pracownicy przedszkola

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu sa pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegodlnosci:

1)

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

zachowanie  uprzejmosci 1 zyczliwosci ~ w kontaktach  z dzie¢mi, rodzicami,
zwierzchnikami oraz wspolpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na  stanowiskach urzedniczych

o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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7) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzgdniczych, na zadanie Dyrektora
Przedszkola o§wiadczenia o stanie majatkowym.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiazany jest przestrzegaé szczegdtowego

zakresu obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu

obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 36 Zadania woznej i pomocy nauczyciela:

1. Sprzatanie:
1) Codziennie zamiatanie $cieranie na mokro podtogi, odkurzanie dywanu, $cieranie kurzu
(na mokro) ze sprzetow, mebli izabawek, sprzatanie sali i stolikéw po positkach
i zajeciach, mycie umywalek, sedeséw (brodzika) wraz z glazura z uzyciem $rodkow
dezynfekujacych,
2) 1 raz wtygodniu: zmiana r¢cznikOw (pranie i prasowanie), mycie drzwi, parapetow,
glazury,
3) 1 raz na kwartal: pranie firanek, odkurzanie rolet, mycie okien, mycie sprz¢tow na sali
rekreacyjnej.
2. Opieka nad dzieé¢mi:
1) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
wyjs$ciem na dwor,

opieka w czasie spacerow 1 wycieczek,

)
)
4) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
) udziatl w przygotowaniu pomocy do zajgc,
) udzial w dekorowaniu sali,
) mycie i przebieranie dzieci w przypadku zamoczenia lub zabrudzenia,
8) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
3. Przestrzeganie przepisow BHP:
1) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,
2) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu.
4. Gospodarka materiatlowa:

1) kwitowanie pobranych przedmiotow isrodkow do utrzymania czystosci, sprzgtow,

pomocy, znajomos¢ stanu posiadania,
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umiej¢tne postugiwanie si¢ sprz¢tem mechanicznym i elektrycznym,

zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i1 przedmiotéw znajdujacych si¢ w przedszkolu,
dbato$¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzgta,

odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzgt do sprzatania,
odziez ochronng oraz sprzgty i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych
do sprzatania.

codziennych obowiazkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen

przydzielonych do sprzatania.

6. Organizacja positkow:

zaktadanie biatego fartucha ochronnego i czepka podczas podawania positkow,
rozdawanie wtasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do kuchni,
estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcéw),
przestrzeganie obowiazku wydawania cieptych positkdw,

podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia (zmywanie kubeczkow po uzyciu),

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

7. Pomocy nauczyciela oraz woznej nie wolno udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci —

jest to zadanie nauczycieli 1 specjalistow.

Rozdzial 8
Wychowankowie przedszkola

§ 37 Prawa i obowiazki przedszkolaka

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci do:

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnos$ci osobistej;

poszanowania wiasnosci;
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opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania zpomocy  psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych;

12) aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

)
)
)
14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

15) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;

17) mozliwos$ci zwrdcenia si¢ 0 pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;

18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejgtnosci.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wilasne i kolegdw:

1

2

szanowac kolegdéw 1 wytwory ich pracy;

nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

W

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

Q1 &

przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

[*)}

)
)
)
) dbac o estetykeg i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
)
) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

)

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikoéw, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 38 Nagrody i kary

1. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustna pochwata nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;
3) nagroda rzeczowa;

4) listem gratulacyjnym;
5) pochwata Dyrektora;

37



6)

odznaka honorowa przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych zasad

w przedszkolu:

y
2)

3)

4)
5)

reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,

odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy;

powtarzanie poprawnego zachowania;

czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Rozdzial 9
Wspolpraca z rodzicami

§ 39 Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice maja prawo do:

D)

wyrazania 1przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i1 sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji
zadan wynikajacych z przepisOw o$wiatowych;

znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie zich
potrzebami,

wzbogacania ceremoniatu 1 zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska

1 regionu;
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9)

udziatu 1iorganizowania wspolnych spotkan z okazji uroczysto$ci przedszkolnych,

imprez, zaj¢¢ wychowawczo-dydaktycznych, itp.;

zglaszania 1irealizacji wlasnych pomystow zwiazanych zzagospodarowaniem,

aranzacja wngtrz 1 otoczenia przedszkola;

a) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ i atrakcji proponowanych z petnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej 1irekreacyjnej
przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1izaj¢é oraz

poziomu prowadzonych zaj¢¢ nadobowiazkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udzialu w zajgciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji izrozumienia dla innych, bez

dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci oraz

pozycji spolecznej czy materialnej;

13) udzialu we wspodlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,

wycieczek, spaceréw, wyjs¢ do kina, teatru i innych.

2. Rodzice maja obowiazek:

D)
2)

regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupge w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

niezwlocznie poinformowaé przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, a szczegdlnie o zaistniatej chorobie;

poinformowaé Dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola zgodnie z deklarowanym

w umowie czasem pobytu dziecka;

informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;

znac 1 przestrzegac postanowien statutowych;
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10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

11) interesowac sig sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie ozmianach adresu zamieszkania
1 telefonu kontaktowego;

16) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

17) informowac¢ telefonicznie lub osobiscie Dyrektora Przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

18) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzona przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaZnej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.

19) zapewni¢ dziecku niezbgdne wyposazenie;

20) kontrolowaé¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

§ 40 Formy wspolpracy z rodzicami

. Przedszkole wspoétdziata z rodzina dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktow indywidualnych zrodzinami izebran grupowych. Przedszkole bierze czynny
udzial w wyznaczaniu kierunkow dzialania korzystnych dla dzieci 1rodzicéw
w nastepujacych zakresach:
1) rozszerzanie i poglgbianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) prowadzenie biblioteki dla rodzicéw z literatura pedagogiczna pomagajaca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudno$ci wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach ogo6lnych,

¢) rozmowy indywidualne,
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d) zebrania grupowe i ogodlne,
e) tablicg informacyjna dla rodzicow;
4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej,
b) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan,
¢) utrwalanie nawykéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji
o postgpach i trudno$ciach dziecka.
2. Przedszkole w miesiacach letnich organizuje dni adaptacyjne dla nowoprzyjetych dzieci. Na
zajecia zglaszaja sig rodzice wraz z dzieckiem. Zajgcia prowadzone sa w celu:
1) obserwowania przez rodzicoéw kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

)

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;
) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
)

obnizenia poczucia Igku u dziecka i rodzicoOw zwiazanych przebywaniem poza domem.

§ 41 Wyposazenie wychowanka

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w strdj] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sig i rozebranie.

2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, poduszke
1 kocyk (w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane 1 znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wspolnie
z rodzicami ustalaja spis materiatow i przyboréw do zaje¢, w ktore powinno by¢ zaopatrzone
dziecko.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zabawki 1iinne warto$ciowe rzeczy

przynoszone przez dzieci.
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11.

§ 42 Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.00 - 8.30 - ewentualne

spoznienia rodzice sa obowiazani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do

wychowawczyni grupy.

. Osoba przeprowadzajaca dziecko do przedszkola obowiazana jest rozebra¢ je w szatni

1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielce

dyzurujace;.

1) Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknig¢tymi drzwiami wej§ciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

2) Szczegoétowe zasady okreslajace przyprowadzanie i odbieranie dzieci okresla §22.

.Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,

wymiotujacych i z objawami innych choroéb. w przypadku zaistnienia lub powtarzajacych si¢
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do

przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka.

.Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by

uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegoéw lekarskich (np.

badania wzroku, przegladow zebow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicoéw.

. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

. Nauczycielka grupy ma obowiazek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu

dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.

. Dzieci moga przynosi¢ do przedszkola drugie $niadanie przygotowane przez rodzicow.

. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agraftkami ani szpilkami.

10.

Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.
Rodzice sa zobowiazani informowac nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego

1 adresu zamieszkania.
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Rozdzial 10
Przepisy koncowe

§ 43 Obowigzywanie statutu

Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;j:
Dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikoOw administracji iobstugi, rodzicow oraz

dzieci.

§ 44 Gospodarka finansowa przedszkola

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa 1 materiatowa zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 45 Dokumentacja przedszkola

Przedszkole prowadzi iprzechowuje dokumentacj¢ przedszkola w oparciu o jednolity

rzeczowy wykaz akt.

§ 46 Tryb wprowadzania zmian w statucie

1. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepiséw.
2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego

uchwalania.

§ 47 Regulaminy i Procedury Przedszkola

1. Przedszkole posiada Regulaminy i procedury:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej,

2) Regulamin pracy Rady Rodzicow,

3) Regulamin Komisji rekrutacyjnej,

4) Regulamin stotowki szkolnej,

5) Regulamin szatni szkolnych,

6) Zasady organizowania wycieczek szkolnych,

7) Regulamin dowozu i odwozu uczniow,
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8) Regulamin przyprowadzania iodbierania dziecka z przedszkola i oddziatow
przedszkolnych,

9) Regulamin korzystania z boisk szkolnych i placu zabaw,

10) Procedury postgpowania nauczycieli 1iinnych pracownikow w sytuacjach
zagrozenia dzieci 1 mtodziezy oraz w trudnych sytuacjach wychowawczych,

11) Procedury postgpowania z powodu ztego samopoczucia lub zaistnienia wypadku

w czasie pobytu dziecka w przedszkolu.

. Regulaminy dzialalno$ci organdéw szkoty uchwalaja te organy zwykla wigkszoscia gtosow

przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw organu.

. Pozostate procedury iregulaminy, w tym niewymienione w Statucie, ustala Dyrektor

Przedszkola po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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